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de las caracteristicas emprendedoras, X pizarra, 5 computadores . R - -
L L consultas guiadas, con internet y office Evidencias de Producto: Argumentacion de dibujo del
Establecer caracteristicas y competencias objetivos personales y andlisis del instalado. Diario de Fortalecimiento y Tridngulo de la responsabilidad
N.A. N.A. emprendedoras personales de acuerdo con sus |entorno Diana de Valoracién Heteroevaluacién, coevaluacién y
potencialidades, objetivos y el entorno Mapa de suefios autoevaluacién
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